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CITTA’ DI BITETTO 
Medaglia d’Oro al Merito Civile 

Città Metropolitana di Bari 
 
 

Decreto Sindaco 
  

 
OGGETTO: CHIUSURA DEGLI UFFICI COMUNALI NELLA GIORNATA DI VENERDÌ 

14 AGOSTO 2026 

IL SINDACO 

 

Considerato che la festività di Ferragosto ricade, nell'anno 2026, nella giornata di sabato 15 
agosto; 

Valutata l'opportunità, nell'ambito delle misure di razionalizzazione e contenimento delle spese 
di funzionamento dell'Ente, di disporre la chiusura degli uffici comunali nella giornata di 
venerdì 14 agosto 2026, tenuto conto che il periodo immediatamente precedente alla festività di 
Ferragosto è ordinariamente caratterizzato da una significativa riduzione dell'afflusso dell'utenza 
e della conseguente richiesta di servizi agli uffici comunali; 

Considerato, altresì, che nella predetta giornata è prevedibile una ridotta presenza del personale 
dipendente per la fruizione delle ferie estive e che la chiusura degli uffici consente di conseguire 
economie nelle spese di funzionamento dell'Ente, con particolare riferimento ai consumi 
energetici, ai servizi di pulizia e agli altri costi connessi all'apertura delle sedi comunali; 

Rilevato che la chiusura degli uffici comunali nella giornata del 14 agosto, per le ragioni sopra 
esposte, non determina particolari disagi all'utenza, fermo restando l'obbligo di assicurare la 
continuità dei servizi pubblici essenziali e di quelli che non possono essere interrotti; 

Ritenuto, pertanto, di disporre la chiusura degli uffici comunali, centrali e periferici, nella 
giornata di venerdì 14 agosto 2026, con collocamento in congedo ordinario d'ufficio del 
personale interessato, fatta salva la necessità di garantire i servizi pubblici essenziali; 

Considerato che dovranno essere comunque assicurati, secondo le modalità organizzative 
individuate dai competenti Responsabili di Settore, i servizi essenziali e indifferibili, con 
particolare riferimento ai servizi di Polizia Locale, Stato Civile e Cimitero; 

Visto l'art. 50, comma 7, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, che attribuisce al Sindaco la 
competenza a coordinare e riorganizzare, sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio 
comunale e nell'ambito dei criteri eventualmente indicati dalla Regione, gli orari degli esercizi 
commerciali, dei pubblici esercizi e dei servizi pubblici, nonché, d'intesa con i responsabili 
territorialmente competenti delle amministrazioni interessate, gli orari di apertura al pubblico 
degli uffici pubblici localizzati nel territorio; 

Reg. Gen. N. 17
del 12-08-2026

COPIA
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Visto il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e successive modificazioni e integrazioni; 

Visto lo Statuto comunale; 

Visti i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del Comparto Funzioni Locali; 

Ritenuta la propria competenza in merito; 

DECRETA 

per le motivazioni espresse in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento: 

1. di disporre la chiusura di tutti gli uffici comunali, centrali e periferici, nella giornata 

di venerdì 14 agosto 2026, ad eccezione degli uffici e dei servizi necessari a garantire 
l'espletamento dei servizi pubblici essenziali e indifferibili; 

2. di stabilire che il personale dipendente interessato dalla chiusura sia collocato in 
congedo ordinario d'ufficio, con imputazione della giornata al monte ferie individuale, 
fatte salve eventuali diverse fattispecie di assenza già regolarmente autorizzate; 

3. di garantire, anche nella giornata del 14 agosto 2026, i servizi pubblici essenziali e 
indifferibili, con particolare riferimento ai servizi di Polizia Locale, Stato Civile e 

Cimitero, secondo le modalità organizzative stabilite dai rispettivi Responsabili di 
Settore; 

4. di demandare ai Responsabili dei Settori competenti l'adozione di tutte le misure 
organizzative necessarie a garantire la continuità dei predetti servizi, individuando il 
personale tenuto a prestare servizio nella giornata interessata dal presente decreto; 

5. di demandare al Responsabile competente in materia di personale gli adempimenti 
conseguenti relativi alla collocazione in congedo ordinario d'ufficio del personale 
interessato. 

DISPONE 

che il presente decreto: 

 sia pubblicato all'Albo Pretorio on-line e sul sito istituzionale dell'Ente, assicurandone 
adeguata diffusione all'utenza anche attraverso i canali di comunicazione istituzionale; 

 sia trasmesso ai Responsabili di Settore, all'Ufficio Personale, al Comando di Polizia 

Locale e agli altri uffici interessati, per gli adempimenti di rispettiva competenza; 

 sia portato a conoscenza di tutto il personale dipendente con le modalità interne in uso 
presso l'Ente. 

Avverso il presente decreto è ammesso ricorso nelle forme e nei termini previsti dalla normativa 
vigente. 
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Bitetto, 12-08-2026 

 
 

IL SINDACO 
Avv.  Fiorenza Pascazio 

  
 Documento informatico firmato digitalmente  
 ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005  
 e rispettive norme collegate. 
 Sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa  
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 

 
Su relazione dell’incaricato si certifica che il decreto in oggetto è stato pubblicato all’Albo 
Pretorio on-line del Comune per 15 giorni consecutivi dal 12-08-2026   al 27-08-2026                       
Num. Reg. 1294 
 
 
Bitetto, 12-08-2026 

 

 

F.to L’incaricato 
 
 


