tela della panta di trattamento;

= == fornire strumenti concreti per favorire la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
favorendo I'incontro tra domanda e offerta di flessibilita della Amministrazione e
delle persone, anche con adeguate politiche contrattuali, in collaborazione con il
territorio e la convenzione con 1 servizi pubblici ¢ privati integrati; assicurando
una formazione adeguata al rientro dei congedi parentali;

== comunicare al personale, con le modalita piu opportune, 'impegno assunto a
favore di una cultura della pari opportunita, informandolo sui progetti intrapresi
in tali ambiti e sui risultati pratici conseguiti;

== promuovere la visibilita esterna dell’'impegno della Amministrazione, dando

testimonianza delle politiche adottate e dei progressi ottenuti in un’ottica di comu-
nita realmente solidale e responsabile.

A Segreteria Organizzativa Nome della Amministrazione C}’mune di Bitetto

Fal

1l 5 Settembre 2012 11 Responsabile Dott. Stefano A)CCHIOGR 0

EBE?.%Q{IE__RS_!EQAEQ“_T;}%

f-




